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­Հա­վել­ված 2. 

«Թ­րանս­փա­րեն­սի ին­թեր­նեշնլ» կազ­մա­
կեր­պու­թյան պաշտ­պա­նու­թյան և ան­
վտան­գու­թյան հար­ցե­րով ծրա­գի­րը

­Կո­ռուպ­ցի­ան պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տում

«Թ­րանս­փա­րեն­սի Ին­թեր­նեշնլ»-ը (ԹԻ, TI) հան­դի­սա­նում է քա­ղա­քա­ցի­ա­կան հա­սա­րա­կու­թյան մի 
կազ­մա­կեր­պու­թյուն, ո­րն ա­ռաջ­նոր­դում է կո­ռուպ­ցի­այի դեմ պայ­քա­րը հա­մաշ­խար­հային մա­կար
դա­կով։ Ամ­բողջ աշ­խար­հով մեկ իր ու­նե­ցած 90-ից ա­վե­լի ներ­կա­յա­ցուց­չու­թյուն­նե­րի և Բեռ­լի­նում 
գտն­վող իր Մի­ջազ­գային քար­տու­ղա­րու­թյան մի­ջո­ցով «Թ­րանս­փա­րեն­սի Ին­թեր­նեշնլ» կազ­մա­կեր
պու­թյու­նը բարձ­րաց­նում է կո­ռուպ­ցի­այի կոր­ծա­նա­րար ազ­դե­ցու­թյան մա­սին ի­րա­զեկ­վա­ծու­թյան 
մա­կար­դա­կը և կա­ռա­վա­րու­թյուն­նե­րում, գոր­ծա­րար հատ­ված­նե­րում և քա­ղա­քա­ցի­ա­կան հա­սա
րա­կու­թյուն­նե­րի շր­ջա­նում ու­նե­ցած իր գոր­ծըն­կեր­նե­րի հետ մի­ա­սին աշ­խա­տում է հա­կա­կո­ռուպ­ցի
ոն ար­դյու­նա­վետ մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի մշակ­ման և ի­րա­կա­նաց­ման ո­ւղ­ղու­թյամբ։ «Թ­րանս­փա­րեն­սի 
Ին­թեր­նեշնլ» շարժ­ման վե­րա­բե­րյալ ա­վե­լի ման­րա­մասն տե­ղե­կու­թյուն­ներ ստա­նա­լու հա­մար կա
րող եք այ­ցե­լել www.transparency.org հաս­ցե­ով։
«Թ­րանս­փա­րեն­սի Ին­թեր­նեշնլ» կազ­մա­կեր­պու­թյան ամ­բողջ աշ­խար­հի պաշտ­պա­նու­թյան և ան

վտան­գու­թյան հար­ցե­րին ա­ռնչ­վող «­Պաշտ­պա­նու­թյան ո­լորտն ը­նդ­դեմ կո­ռուպ­ցի­այի» (ՊՈԿ, 
Defence Against Corruption, DAC) ծրագ­րի նպա­տակն է նվա­զեց­նել պաշտ­պա­նու­թյան և ան­վտան
գու­թյան ո­լորտ­նե­րի կո­ռուպ­ցի­այի մա­կար­դա­կը և, քա­ղա­քա­ցի­նե­րի շա­հե­րից ել­նե­լով, փո­խել այս 
եր­ևույ­թի նկատ­մամբ առ­կա մո­տե­ցում­նե­րը։ «­Պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տի հար­ցե­րով մի­ջազ­գային 
ծրա­գի­րը» ղե­կա­վա­րում է «Թ­րանս­փա­րեն­սի Ին­թեր­նեշնլ» կազ­մա­կեր­պու­թյան ՄԹ ներ­կա­յա­ցուց
չու­թյու­նը՝ ԹԻ շարժ­ման ա­նու­նից։
«Թ­րանս­փա­րեն­սի Ին­թեր­նեշնլ» կազ­մա­կեր­պու­թյան պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տի հար­ցե­րով ծրա

գի­րը մեկ­նար­կել է վեց տա­րի ա­ռաջ՝ աշ­խա­տան­քային հա­մա­գոր­ծակ­ցու­թյան շր­ջա­նակ­նե­րում մի­ա
վո­րե­լով կա­ռա­վա­րու­թյուն­նե­րին, պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տում գոր­ծող ըն­կե­րու­թյուն­նե­րին, գիտ­նա
կան­նե­րին և քա­ղա­քա­ցի­ա­կան հա­սա­րա­կու­թյուն­նե­րին՝ պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տում կո­ռուպ­ցի­այի 
հիմ­նախնդ­րի լուծ­ման ո­ւղ­ղու­թյամբ լա­վա­գույն մո­տե­ցում­նե­րը բա­ցա­հայ­տե­լու հա­մար։ ՊՈԿ ծրա
գի­րը այժմ քա­ջա­ծա­նոթ է ամ­բողջ աշ­խար­հի պաշտ­պա­նու­թյան նա­խա­րա­րու­թյուն­նե­րին, ան­վտան
գու­թյան հար­ցե­րի նա­խա­րա­րու­թյուն­նե­րին, պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տի ըն­կե­րու­թյուն­նե­րին և կազ
մա­կեր­պու­թյուն­նե­րին։ Հա­մա­պա­տաս­խան աշ­խա­տանք­ներն այժմ ֆի­նան­սա­վոր­վում են Մի­ա­ցյալ 
Թա­գա­վո­րու­թյան Մի­ջազ­գային զար­գաց­ման հար­ցե­րի դե­պար­տա­նեն­տի (UK Department for 
International Development, DFID) և ՆԱ­ՏՕ-ի կող­մից։ 
Պաշտ­պա­նու­թյան և ան­վտան­գու­թյան ո­լորտ­նե­րում կո­ռուպ­ցի­ոն ռիս­կե­րը նվա­զեց­նե­լու ո­ւղ­ղու

թյամբ ՊՈԿ-ը աշ­խա­տում է բա­րե­փո­խում­նե­րի ձգ­տող տար­բեր պե­տու­թյուն­նե­րի (Կո­լում­բի­այից 
մինչև Լե­հաս­տան ու Աֆ­ղանս­տան), ի­նչ­պես նաև բազ­մա­կողմ կազ­մա­կեր­պու­թյուն­նե­րի հետ։ Կա
ռա­վա­րու­թյուն­նե­րի, բազ­մա­կողմ կազ­մա­կեր­պու­թյուն­նե­րի, քա­ղա­քա­ցի­ա­կան հա­սա­րա­կու­թյան և 
պաշտ­պա­նա­կան ար­դյու­նա­բե­րու­թյան հետ ՊՈԿ-ը կա­ռու­ցո­ղա­կան հա­մա­գոր­ծակ­ցու­թյուն է ծա­վա
լում սպա­ռա­զի­նու­թյուն­նե­րի մի­ջազ­գային շր­ջա­նա­ռու­թյան բա­րե­վար­քու­թյու­նը բա­րե­լա­վե­լու ո­ւղ­ղու
թյամբ։ Ամ­բողջ աշ­խար­հում կա­յուն փո­փո­խու­թյուն­նե­րի հաս­նե­լու հա­մար այս ծրա­գի­րը հա­մա­պա
տաս­խան փոր­ձա­գետ­նե­րին ու հա­կա­կո­ռուպ­ցի­ոն ար­շավ­ներ ի­րա­կա­նաց­նող­նե­րին ա­ջակ­ցում է հա
կա­կո­ռուպ­ցի­ոն բա­րե­փո­խում­նե­րի գոր­ծում, ան­ցկաց­նում հա­կա­կո­ռուպ­ցի­ոն աշ­խա­տան­քային կոն
ֆե­րանս­ներ և տա­րա­ծում հա­կա­կո­ռուպ­ցի­ոն գի­տե­լիք­ներն ու փոր­ձը։
ՆԱ­ՏՕ-ի հետ ակ­տիվ հա­մա­գոր­ծակ­ցու­թյան ար­դյուն­քում մշակ­վել է եր­կու հա­կա­կո­ռուպ­ցի­ոն 

գոր­ծիք՝
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1.	 «­Բա­րե­վար­քու­թյան ի­նք­նագ­նա­հատ­ման հար­ցա­շա­րը և գնա­հատ­ման գոր­ծըն­թա­ցը», ո­րը 
ստեղծ­վել է 2008-2009 թթ. ըն­թաց­քում Լե­հաս­տա­նի և տա­սը պե­տու­թյուն­նե­րի ներ­կա­յա
ցու­ցիչ­նե­րից կազմ­ված աշ­խա­տան­քային խմ­բի հետ հա­մա­գոր­ծակ­ցե­լով։ Ա­ռա­ջին փոր­ձար
կում­նե­րը հա­ջո­ղու­թյամբ ի­րա­կա­նաց­վել են Նոր­վե­գի­ա­յում, Ո­ւկ­րաի­նա­յում և Բոս­նի­ա-Հեր
ցե­գո­վի­նա­յում։ Այժմ դրա­նից կա­րող են օ­գտ­վել բո­լոր պե­տու­թյուն­նե­րը։

2.	 «­Բա­րե­վար­քու­թյան ամ­րապն­դում և կո­ռուպ­ցի­այի նվա­զե­ցում» նո­րա­րար ու­սում­նա­կան 
դա­սըն­թա­ցը։ Հն­գօ­րյա այս վե­րա­պատ­րաս­տու­մը հաս­ցե­ագր­ված է պաշտ­պա­նու­թյան և 
ներ­քին գոր­ծե­րի նա­խա­րա­րու­թյուն­նե­րի փոր­ձա­ռու պաշ­տո­նյա­նե­րի և զին­ված ու­ժե­րի ա­ռն
վազն գն­դա­պե­տի կո­չում ու­նե­ցող սպա­նե­րին։ Այս դա­սըն­թացն ի­րա­կա­նաց­վել է ար­դեն վեց 
ան­գամ և ը­նդ­հա­նուր առ­մամբ՝ ար­դեն ը­նդ­գր­կել թվով քսան պե­տու­թյուն և բա­ցի այդ՝ շա
րու­նա­կում է ը­նդ­լայ­նել իր աշ­խար­հագ­րու­թյու­նը։

Ի­նչ­պես ի­նք­նագ­նա­հատ­ման ծրա­գի­րը, այն­պես էլ վե­րա­պատ­րաս­տու­մը նպա­տակ ու­նեն ա­ջակ­ցե­լու 
պե­տու­թյուն­նե­րին պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տի կո­ռուպ­ցի­այի դեմ պայ­քա­րի ո­ւղ­ղու­թյամբ գի­տե­լիք
ներ և փորձ կու­տա­կե­լու հար­ցում։
ՊՈԿ ծրա­գի­րը պաշտ­պա­նու­թյան և ան­վտան­գու­թյան ո­լորտ­նե­րի կո­ռուպ­ցի­այի դեմ պայ­քա­րի հար
ցե­րով ակ­տի­վո­րեն հա­մա­գոր­ծակ­ցում է նաև Աֆ­րի­կայի պե­տու­թյուն­նե­րի հետ, ի­նչ­պես նաև խթա
նում Զեն­քի ա­ռևտ­րի մա­սին ՄԱԿ-ի պայ­մա­նագ­րի շուրջ ըն­թա­ցող բա­նակ­ցու­թյուն­նե­րը։
Բա­ցի այդ, պաշտ­պա­նու­թյան և ան­վտան­գու­թյան ո­լորտ­նե­րի կո­ռուպ­ցի­այի դեմ պայ­քա­րի ո­ւղ­ղու
թյամբ կար­ևո­րա­գույն գոր­ծոն­նե­րից մեկն էլ ՊՈԿ-ի խմ­բի կող­մից ի­րա­կա­նաց­վող և հրա­պա­րակ­վող 
հե­տա­զո­տու­թյուն­ներն ե­ն։ Դրանց ար­դյունք­նե­րը տա­րած­վում են շա­հագր­գիռ դե­րա­կա­տար­նե­րի 
շր­ջա­նում՝ այն հաշ­վով, որ­պես­զի խթան­վի նրանց կող­մից լա­վա­գույն փոր­ձի կի­րա­ռու­մը և քա­ջա­լեր
վի հա­կա­կո­ռուպ­ցի­ոն ժա­մա­նա­կա­կից մե­թոդ­նե­րի ի­րա­ցու­մը։ ՊՈԿ-ը նաև եր­կու ա­մի­սը մեկ ան­գամ 
հրա­պա­րա­կում է պաշտ­պա­նու­թյան ո­լոր­տում կո­ռուպ­ցի­ոն դեպ­քե­րի մա­սին նո­րու­թյուն­ներ։
Պաշտ­պա­նու­թյան և ան­վտան­գու­թյան ո­լորտ­նե­րում «Թ­րանս­փա­րեն­սի Ին­թեր­նեշնլ» կազ­մա­կեր
պու­թյան մինչ այժմ ի­րա­կա­նաց­րած գոր­ծու­նե­ու­թյան մա­սին տե­ղե­կատ­վու­թյա­նը, այդ թվում՝ ըն­թա
ցիկ և ա­վարտ­ված ծրագ­րե­րի տե­սու­թյուն­նե­րին և հրա­պա­րա­կում­նե­րին կա­րող եք ծա­նո­թա­նալ 
«­Պաշտ­պա­նու­թյան ո­լորտն ը­նդ­դեմ կո­ռուպ­ցի­այի» ծրագ­րի ին­տեր­նե­տային կայ­քից, հետ­ևյալ հաս
ցե­ով՝ www.defenceagainstcorruption.org:

­Կա­պը մեզ հետ

«Թ­րանս­փա­րեն­սի Ին­թեր­նեշնլ» կազ­մա­կեր­պու­թյուն-ՄԹ

«­Պաշտ­պա­նու­թյան ո­լորտն ը­նդ­դեմ կո­ռուպ­ցի­այի» ծրա­գիր, Լոն­դոն

Տ­նօ­րեն 
Մարկ Փայ­մեն 
Հեռ.՝ +44 207 785 6359­
Էլ. հաս­ցե՝  mark.pyman@transparency.org.uk 

Ծ­րագ­րի ղե­կա­վար 
Ան­նե Քրիս­տին Վե­գե­ներ 
Հեռ.՝ +44 207 785 6358 
Էլ. հաս­ցե՝  anne-christine.wegener@transparency.org.uk




