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Приложение 3:
Основные сокращения

ГИ Гуманитарная интервенция

СЕ Совет Европы

DAC Комитет содействия развитию ОЭСР (OECD Development Assistance Committee)

ДКВС Женевский центр демократического контроля над вооруженными силами

СЕАП Совет евроатлантического партнерства 

ЕОА Европейское оборонное агентство 

ЕС Европейский Союз

ЖЦПБ Женевский центр политики безопасности

ВВП Валовой внутренний продукт

МККК Международный комитет Красного Креста

МПО Межправительственная организация

ИПП Индивидуальная программа партнерства 

МССБ Международные силы содействия безопасности (Афганистан)

NAMSA Агентство НАТО по вопросам содержания и поставок  
(NATO Maintenance and Supply Agency)

НПО Неправительственная организация

OЭCP Организация экономического сотрудничества и развития

ОБСЕ Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе

ВЧОК Вооруженные частные охранные компании

PAP-DIP План действий по строительству оборонных институций  
(Partnership Action Plan on Defence Institution Building)

ЧВК Частные военные контракторы
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ЧГП Частно-государственное партнерство

СППБ Система планирования, программирования и бюджетирования  
(Planning, Programming, and Budgeting System) 

ГРП (PRT) Группа реконструкции провинции (Provincial Reconstruction Team)

ТИ Транспаренси Интернешнел 

ООН Организация Объединенных Наций 

USAID Агентство международного развития США  
(US Agency for International Development)




